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I A SZABALYZAT CEUA

Jelen szabalyzat (a tovabbiakban Szabalyzat) célja az INNOSOL Korlatolt FelelGsségli Tarsasag (a tovabbiakban
Tarsasag) adatvédelmi és adatkezelési politikajat rogzité belsd szabalyok megallapitdsa AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 RENDELETE a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint
a 95/46/EK rendelet hatalyon kivul helyezésérél (altaldanos adatvédelmi rendelet; a tovabbiakban Rendelet)
altal meghatarozott adatvédelmi és adatkezelési rendelkezések betartasaval. A Szabalyzat célja megfeleld
garancidk megallapitdsa annak érdekében, hogy a Tarsasag. valamennyi személyes adatok kezelésével jard
tevékenysége, szolgdltatasnyujtasa, szolgdltatasigénybevétele soran tiszteletben tartja és biztositja az
érintettek személyes adatok védelméhez vald jogat, a vonatkozd, kotelezé hazai és unids jogszabalyoknak
valé megfelelést.

A Szabalyzat célja, hogy biztositsa a Tarsasag tevékenysége soran a személyes adatok védelméhez f(iz6d6
informdacids onrendelkezési jog érvényesiilését, valamint, hogy a Tarsasag altal kezelt személyes adatok
jogosulatlan felhasznaldsdnak megakadalyozasa érdekében meghatdrozza a személyes adatok kezelése soran
iranyadd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat, tovdbba, hogy az altala kezelt személyes adatok
kezelésével, felhasznalasaval, hozzaférésével kapcsolatosan tdjékoztassa az érintetteket.

1. A SZABALYZAT HATALYA

A Szabdlyzat hatalya kiterjed a Tarsasag valamennyi szervezeti egységére, munkatdrsara, munkavallaldjara,
alkalmazottjara, akiket a Tarsasag adatkezelési tevékenysége érint.

A Szabalyzat rendelkezései 2021. szeptember 1. napjan lépnek hatalyba.
. FOGALOMMEGHATAROZASOK

személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozé barmely
informacid; azonosithatod az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kdzvetett mddon, kiilondsen valamely
azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi,
fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb
tényez6 alapjan azonosithato;

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely muvelet vagy m(iveletek 6sszessége, igy a gy(jtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitas vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitds, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetbvé tétel Utjan, 6sszehangolds vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

adatkezelés korldtozdsa: a tarolt személyes adatok megjel6lése jovébeli kezelésiik korlatozasa céljabdl;

profilalkotds: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek sordn a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos személyes jellemz&k értékelésére,
kilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz
kapcsolddé jellemzGk elemzésére vagy elGre jelzésére hasznaljak;

dinevesités: a személyes adatok olyan moddon tortén6 kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informdacidk felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informacidt kiilon taroljak, és technikai és
szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;
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nyilvdntartdsi rendszer: a személyes adatok barmely mdédon — centralizalt, decentralizalt vagy funkciondlis
vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6ndlléan vagy masokkal egylitt meghatarozza; ha
az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az
adatkezeld kijelolésére vonatkozd kiilonos szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ggynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel
vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlendl attél, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek,
amelyek egy egyedi vizsgdlat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem mingsilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése
meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazandd adatvédelmi szabalyoknak;

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ggyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak;

az érintett hozzdjdruldsa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelelS tajékoztatason alapulé és
egyértelmU kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megeré@sitést félreérthetetlentiil kifejezd
cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mds mddon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

biometrikus adat: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzGire vonatkozé minden
olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi vagy megerGsiti a természetes
személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat;

egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozd személyes
adat, ideértve a természetes személy szamara nyUjtott egészségligyi szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot
is, amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotardl;

Iv. ALAPELVEK

Személyes adat kizdrdlag meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezelhetS6. Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés céljdnak, tovdbba a
jogszer(iség, a tisztességes eljards, valamint az atlathatdsag mindvégig biztositott kell, hogy legyen. Csak olyan
személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljdnak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére
alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsuldsdahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhet6. Az
adatoknak pontosnak, sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik. Az adatkezelést oly mddon kell végezni,
hogy megfelel§ technikai és szervezési intézkedések alkalmazdsdval biztositva legyen a személyes adatok
megfelel6 biztonsdga, védeni kell az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelés, véletlen elvesztés,
megsemmisités vagy karosodas ellen.

V. AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGE, JOGALAPJA

Személyes adat kezelése kizarélag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legaldbb az alabbiak kozil egyik
jogalap teljesdil.
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V.1 Az érintett hozzajarulasa

Személyes adat kezelése alapulhat az érintett hozzajarulasan. A hozzajarulasnak 6nkéntesnek, konkrétnak,
kifejezettnek, megfelel6 tajékoztatason alapulonak és egyértelm(inek kell lennie. Ha az adatkezelés egyszerre
tobb célt is szolgal, akkor valamennyi adatkezelési célhoz egyenként kell a hozzajarulast megadni. A megfelel§
tdjékoztatasnak ki kell terjednie a kezelt adatok korére, az adatkezelés céljara, jogalapjéra, idGtartamara, a
cimzettek korére, valamint az érintett jogaira, arra, hogy a hozzajaruldas barmikor visszavonhatd. A
hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét.
A hozzajaruldas megadasa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulds visszavondasat ugyanolyan
maodon kell lehet6vé tenni, mint annak megadasat.

V2 Szerz6dés teljesitése

Személyes adat kezelése jogszer(, ha olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd |épések megtételéhez sziikséges
(példaul ajanlat adasa, ajanlatkérés, stb.). Szerz6dés teljesitése a jogalapja a munkaviszonnyal
Osszefliggésben a munkavallalé személyi adatai kezelésének, tekintve a felek kozott 1évé szerz6déses
jogviszonyra. A szerz6dés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez vald érintetti
hozzajarulds azonban nem lehet feltétele a szerz6déskotésnek.

V3. Az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése

Jogszeriien kezelhets személyes adat az adatkezel6re - a Tarsasagra - vonatkozo tagallami, vagy unids jogi
kotelezettség teljesitéséhez szilkséges mértékben (ilyen jogi kotelezettség tobbek kozott a bizonylatolasi
kotelezettség, az ado- és jarulékfizetéshez kapcsolédd bérszamfejtés, stb.). Ezekben az esetekben az
adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, igy az érintett hozzajaruldsa a személyes adatainak
kezeléséhez nem sziikséges.

VA. Az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme
miatt sziikséges

Kisegité jellegli, kivételesen alkalmazhato jogalap arra az esetre, ha az adatkezelést kozérdek indokolja, de az
mas jogalapra nem alapithatd (ilyen lehet pl. a humanitarius sziikséghelyzet).

V5. Az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése

Személyes adat kezelhetd, ha azt az adatkezel6, vagy harmadik személy jogos érdeke indokolja (ilyen eset
lehet pl. halézat biztonsaga, csalas megel6zése, munkahelyi ellenérzés, elektronikus megfigyelGrendszer
mikodtetése, stb.). A jogos érdek, mint jogalap alkalmazasakor alkalmazni kell az udgynevezett
érdekmérlegelési tesztet. Pontosan meg kell hatdrozni a jogos érdeket, meg kell nevezni az érintettre
gyakorolt hatasat, tovabba vizsgalni kell, hogy az adatkezelés sziikséges, illetve aranyos-e, valamint azt kell
mérlegelni, hogy a jogos érdek, vagy pedig az érintetti jog élvez-e nagyobb védelmet, melyik a hangsulyosabb.
Megallapitasakor Ugy kell alkalmazni, hogy az adott adatkezelésnek az érintettre a legminimalisabb hatasa
legyen. Az érintettet tdjékoztatni kell a jogos érdekrél, mint jogalaprodl, tovabba az érdekmérlegelési tesztrdl
és az ezzel 6sszefliggd tiltakozasi jogardl is. Amennyiben az érintett tiltakozik, abban az esetben a személyes
adat nem kezelhet6, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést kényszerité ok indokolja.

VI. AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULTAK KORE
A személyes adatokat a Tarsasagnak az adatkezelési célhoz kapcsolédd hozzaférési jogosultsagokkal
rendelkez6 munkavallaldi, illetve a Tarsasag részére szolgaltatasi szerz6dések alapjan adatfeldolgozasi

tevékenységet végz6 személyek, szervezetek ismerhetik meg, a Tarsasag altal meghatarozott terjedelemben
és a tevékenységlik végzéséhez sziikséges mértékben.
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VII.  AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI
VIL  Atlathato tajékoztatashoz vald jog

Az adatkezel6 kotelezettsége az érintettet tomoren, atlathatdan, érthet6en, konnyen hozzaférhet6
formatumban, vildgosan és kozérthet6 modon tadjékoztatni az adatkezelés korGlményeirél, valamint az 6t
megillet6 jogosultsagokrdl. A tajékoztatast indokolatlan késedelem nélkil, de legfeljebb 30 napon beliil meg
kell adni. Ha a panasz vagy kérés teljesitésére hosszabb hatarid6 sziikséges, errdl tdjékoztatja az adatkezeld
az érintettet, és legfeljebb tovabbi 60 nap all rendelkezésére azzal, hogy az érintettet tajékoztatni kell a
késedelem konkrét okarél.

A Tarsasag tdjékoztatasi kotelezettsége kiterjed az adatkezelés valamennyi koérilményeire, altaldnos jelleg(i
tdjékoztatds nem megfeleld. Kiilondsen az aldbbiakra terjed ki:
e  az adatkezelg, illetve képviselGjének pontos neve, elérhetdsége
adatkezelés jogalapja, célja, id6tartama
adattovabbitas esetén a cimzettek kore
harmadik orszdgba torténd adattovdbbitds esetén annak ténye és garanciai
az érintett jogai

VI2. Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kdvetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:

e az adatkezelés céljai;

e azérintett személyes adatok kategoriai;

e azon cimzett vagy cimzettek kategdriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték
vagy kozolni fogjak, ideértve kilénésen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi
szervezeteket;

e adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a rd vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

e afelligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

e  ha az adatokat nem az érintettdl gydijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd informacio;

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére térténd tovabbitasara keril
sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozé megfelel6 garanciakrél. Az
adatkezel$ az adatkezelés targyat képezs személyes adatok masolatat az érintett kérelmére rendelkezésére
bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapuld,
ésszer(i mértékd dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat
széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett
masként kéri.

ViI3. Az érintett helyeshitéshez és torléshez valo joga
VII.3.1. A helyesbitéshez val6 jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra

vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra,
hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat Utjan torténs — kiegészitését.
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Helyesbités esetén a helyesbitett személyes adatot mindazokkal k6zolni kell, akikkel az adatkezel kozolte az
eredeti adatot.

VII.3.2. A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel indokolatlan késedelem nélkil térélje a ra vonatkozo
személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
e aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gy(jtotték vagy mds mddon
kezelték;
e azérintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajaruldst, és az adatkezelésnek mas
jogalapja nincs.
e aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
e aszemélyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban elGirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

A kezelt személyes adatok torlését nem lehet alanyi jogként kérni. llyen kérelem esetén meg kell vizsgalni,
hogy mi az adatkezelés jogalapja, illetve, hogy a hozzajaruldson kiviil van-e egyéb jogalap. igy példaul, ha a
személyes adat kezelése a valamely hatdsag felé torténé elszdmolashoz sziikséges, az adatkezelés jogi
kotelezettség teljesitése alapjan tovabb folytathatd. Ha a Tarsasag az érintett kérelmére a személyes adatot
torodlni koteles, akkor azt mindazokkal toroltetni koteles, akikhez a személyes adat rajta keresztil eljutott.

V4. Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

Korlatozas esetén a személyes adatokat csak tarolni lehet, egyéb adatkezelés kizardlag az érintett
hozzajarulasaval, jogi igény el6terjesztése céljabdl, illetve kozérdekbdl térténhet. Az érintett jogosult arra,
hogy kérésére az adatkezelG korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak valamelyike teljesil:

e  az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel§ ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

e az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

e  azadatkezel6nek mar nincs szliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli
azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

e  az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amig megallapitasra nem kerl, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben;

Az adatkezel6 koteles gondoskodni arrdl, hogy az adatkezelés korlatozasardl azokat a cimzetteket értesitse,
akikkel a személyes adatokat kozolte.

VI5. A személyes adatok helyesbitéséhez, vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodé értesitési kotelezettség

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrél, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrdl,
akivel, illetve amellyel a személyes adatot k6zolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy erGfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrdl.

ViI6. Az adathordozhatdsaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, dltala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezel6,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. Az érintett jogosult arra is, hogy személyes
adatainak mas adatkezel6hoz torténd kozvetlen tovabbitasat kérje.
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Az adathordozhatdsaghoz kapcsolddo jog azonban csak meghatarozott jogcimekhez kdthetd. llyen jogcim az
érintett hozzdajarulasa, valamint szerzGdés teljesitése, tovabba, ha az adatkezelés automatizalt mdédon
torténik.

Az emlitett jog nem alkalmazandd abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdek( vagy az adatkezelGre
ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.
Tovabba, e jog gyakorlasa nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

ViI7.  Atiltakozashoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a kozérdek( vagy kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében megvaldsuld adatkezelése,
illetve az adatkezelS, vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés ellen,
ideértve a profilalkotdst is. Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejli jogos okok indokoljak,
amelyek elsGbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy
barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a
profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen lzletszerzéshez kapcsolédik.

Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen Uizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a
személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetGk. Erre az érintett figyelmét legkésébb a vele valo
elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni. Az erre vonatkozé tajékoztatast egyértelmuien és
minden mas informaciotdl elkilonitve kell megjeleniteni.

ViI8. Az automatizalt dontéshozatal, profilalkotas esetén érvényesiil6 jogok

Profilalkotasnak minésil a személyes adatok automatizalt kezelésének minden olyan formadja, melynek soran
a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemz6k értékelésére,
kilondsen munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi dllapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz
kapcsolédé jellemz6k elemzésére vagy elGrejelzésére haszndlnak.

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely ra nézve joghatdssal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentds
mértékben érintené. Az emlitett fenti jogok azonban nem illetik meg az érintettet abban az esetben, ha a
dontés:

e azérintett és az adatkezel6 kdzotti szerz6dés megkdtése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

e meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetGvé, amely az
érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgdlé megfeleld
intézkedéseket is megallapit; vagy

e az érintett kifejezett hozzajaruldsan alapul.

Amennyiben az adatkezelés szerz6dés megkotéséhez, teljesitéséhez szilikséges, vagy az érintett
hozzajaruldsan alapul, Ugy az adatkezel6 koteles megfelel§ intézkedéseket tenni az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek legaldbb azt a jogat, hogy
az adatkezelG6 részérGl emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast
nydjtson be.
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ViI9. A felligyeleti hatésagnal térténd panasztételhez valoé jog.

Ha az érintett Ugy itéli meg, hogy a ra vonatkozd személyes adatkezelés nem felel meg a torvényi
kovetelményeknek, panaszt nyujthat be a felligyeleti hatdésaghoz, mely jogat az aldbbi elérhetdségen
gyakorolhatja:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
www.naih.hu

1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 -1-391-1410

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

A felligyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottdk, koteles tdjékoztatni az ligyfelet a panasszal
kapcsolatos eljaras fejleményeirdl és eredményérdl. Mind az érintett, mind pedig az, akire nézve a hatdsag
dontése kotelezést tartalmaz, jogosult arra, hogy a dontéssel szemben birdsagi felllvizsgéalatot
kezdeményezzen.

VIL10. Azadatvédelmiincidensrdl torténd tajékoztatas, adatvédelmiincidens esetén alkalmazandd eljaras

Incidensnek mindsiil a személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kiilondsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sérilés. Adatvédelmi incidensnek tekinthet6 a biztonsag olyan sériilése, amely a
tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Adatvédelmi incidensnek mindsiil a személyes adatokat tartalmazd eszkoz (laptop, mobiltelefon) elvesztése,
vagy ellopdsa, illetve, az adatkezel§ altal titkositott allomany visszafejtésére szolgald kéd elvesztése,
hozzaférhetetlenné valasa, ransomware (zsaroldvirus) altali fert6zés, amely a vdltsagdij megfizetéséig
hozzaférhetetlenné teszi az adatkezel§ altal kezelt adatokat, az informatikai rendszer megtamadasa, tévesen
elkildott személyes adatokat tartalmazé e-mail, cimlista nyilvdnossagra hozatala stb.

Az adatkezelG koteles nyilvantartani az adatvédelmi incidenseket, feltlintetve az adatvédelmi incidenshez
kapcsolédd tényeket, annak hatdsait és az orvoslasara tett intézkedéseket. Az incidenskezelés az adatkezel
kotelezettsége.

Meg kell hatarozni, hogy azincidens az érintett természetes személyek jogaira és szabadsagra milyen hatassal
van (magas kockazat — kockazat — kockazat hianya). Ezt kbvet6en az adatkezel6 az incidenst indokolatlan
késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésGbb 72 éraval az utan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara
jutott, bejelenti a felligyeleti hatdsagnak. Kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszin(sithet6en nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagéra nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72
oran belil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgdald indokot.

A bejelentésnek legaldbb az aldbbiakat kell tartalmaznia:
e  az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategoriait és
hozzavetGleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavet6leges szamat

sy s

e  az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintsithets kovetkezményeket
e  az adatkezelG altal az incidens orvosldsara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve az
incidensbdl eredé esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket

e  atovabbi tajékoztatast nyudjtd kapcsolattartd nevét, elérhetéségét

Amennyiben az adatvédelmi incidens valdszin(sithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil tdjékoztatja az érintettet is az
adatvédelmi incidens bekdvetkezésérdl.

10/19



Az érintett részére adott tajékoztatasban vildagosan és kozérthetGen ismertetni kell az adatvédelmi incidens
jellegét, és kozolni kell legalabb az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujto egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhet6ségeit, az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszindsithet6
kovetkezményeket, az adatkezel6 4ltal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezé feltételek barmelyike teljesul:

e  az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilondsen
azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz
valo hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

e az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovdbbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsdgaira jelentett, magas kockazat a tovabbiakban
valdszinUsithet6en nem valdsul meg;

e  atajékoztatas aranytalan erGfeszitést tenne szlikségessé. llyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely
biztositja az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.

VIIl.  AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

A Tarsasag elGsegiti az érintett jogainak gyakorlasat. Az érintett jelen szabalyzatban is rogzitett jogainak
gyakorldsdra irdnyuld kérelem teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem
all médjaban azonositani.

Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétél szamitott egy
hénapon belilil tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrél. Sziikség esetén,
figyelembe véve a kérelem 0Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két hdénappal
meghosszabbithatd. A hatarid6 meghosszabbitasardl a Tarsasag a késedelem okainak megjeldlésével a
kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon bellil tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus
Uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehet&ség szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az
érintett azt masként kéri.

Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de legkésébb a
kérelem beérkezésétél szamitott egy hdnapon belil tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak
okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be a felligyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi
jogorvoslati jogdval.

Az adatkezel6 a tajékoztatast, informdacidkat, intézkedéseket (kilondsen visszajelzés a személyes adatok
kezelésérél, hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok helyesbitése, kiegészitése, torlése, adatkezelés
korlatozdsa, adathordozhatdsag, tiltakozas az adatkezelés ellen, az adatvédelmi incidensrdl vald tajékoztatas)
dijmentesen biztositja az érintett szdmara.

Ha az érintett kérelme egyértelm(ien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlédé jellege miatt — tulzd, az
adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tdjékoztatds nyuajtdsdval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan
torténd intézkedést. A kérelem egyértelmlen megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitdsa az Tarsasdgot
terheli. Ha az adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujté természetes személy
kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossagdnak megerdsitéséhez szilkséges informaciok
nyujtasat kérheti.
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IX. A TARSASAG MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI
IX:1. A Munkaviszony létesitését megel6zG6en folytatott adatkezelés

A munkaviszony létesitése elGtt megvaldsuld adatkezelés az azt megel6z6 palyaztatasi eljarassal, valamint a
munkakdrre vald alkalmassag vizsgalataval 6sszefliggésben valdsul meg.

XI.1.1. A munkavallalok felvételére irdnyuld palyaztatasi eljaras soran folytatott adatkezelés

A munkavallaldk felvételére iranyuld palydztatdsi eljards soran folytatott adatkezelés jogalapja az érintett
hozzajaruldsa. Az adatkezelési célok: palydzat elbirdldsa, megfelel§ szakember kivalasztdsa, munkaszerzédés
kotése. Az adatkezeléssel érintett adatok: a jelentkezd altal a palyazatban megadott adatok, igy kiilénésen:
név, lakcim, sziletési hely, id6, végzettség, szakmai képzettség, telefonszam, e-mail cim, képmas. Az
adatkezeléssel érintett személyek: az allaspalyazatra jelentkezé természetes személyek. Személyes adatok
cimzettjei: a munkaltatéi jogkor gyakorldja, a humanpolitikai feladatot elldtdé munkavallald, valamint a
palyazatban meghirdetett munkakoér részlegének vezetSje. Az adatkezelés idGtartama: a munkavallald
kivalasztasat kovetSen a ki nem valasztott jelentkezdk tekintetében az adatkezelési cél megsziinik, ezért a
jelentkez6k személyes adatait az adatkezel6 haladéktalanul torli. Az érintett erre irdnyulo kifejezett kérése
esetén az Onéletrajzot a Tarsasag a kovetkezd hasonld pozicid betoltésére irdnyuld palyazat kiirdsaig meg6rzi.
Errél az érintettet tajékoztatni kell. Fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a
jelentkezés soran meggondolja magat, visszavonja palyazatat. A jelentkez6t tdjékoztatni kell a kivalasztas
targyaban hozott dontés eredményérdl.

IX.1.2 Munkakorre valé alkalmassagi vizsgalat soran végzett adatkezelés

Az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjan a munkavallaldkkal szemben kizardlag két tipusu alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhatd: olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir el6, masrészt
olyan vizsgalatok, amelyeket nem ir ugyan el6 munkaviszonyra vonatkozé szabdly, de amelyre a
munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatdrozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében
szlikség van.

Az alkalmassagi vizsgdlat mindkét esetkdrében részletesen tajékoztatni kell a munkavallalékat tébbek kozott
arrél, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkozzel, médszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja elS a vizsgdlat elvégzését, akkor tajékoztatni kell
a munkavdllaldkat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

Az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az adatkezelés célja: munkakoér betéltésére vald
alkalmassag megdllapitasa, munkaviszony létesitése. A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a
vizsgalati eredmény tekintetében a vizsgalatot végz6 szakember és a vizsgalt személy. A munkaltatd csakazt
az informacioét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkdra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek
biztositanddk ehhez. A vizsgélat részleteit, illetve annak teljes dokumentdciéjat azonban a munkaltaté nem
ismerheti meg. Az alkalmassdgi vizsgdlattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének id6tartama: a
munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

IX.2. A munkaviszony fennallasa alatt folytatott adatkezelés

IX.2.1. Munkaligyi nyilvantartas keretében folytatott adatkezelés

A Tarsasag a munkalgyi nyilvantartasban kezelt, aldbbiakban megnevezett munkavallaléi személyes adatokat
a munkaltaté jogos érdeke, jogi kotelezettség teljesitése, szerz6dés teljesitése alapjan kezeli. A Tarsasag az

adatkezelési tevékenység megkezdését megel6z6en tajékoztatja a munkavallalét az adatkezelés jogalapjardl
és céljardl.
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A Tarsasag altal a munkatigyi nyilvantartasban kezelt munkavallalé személyes adatok kore:
e néy, sziletési hely, id6

lakcim, ideiglenes lakcim, postai cim,

elérhet6ségi adatok, telefonszam, e-mail cim,

TAJ szam, addazonosito jel, személyi igazolvany szam,

munkabér dsszege,

bankszamlaszam,

letiltasok, levonasok cimei, ill. bankszamlaszamai,

e  gyermekek, eltartottak és azok TAJ szama,

e  értesitendé legkdzelebbi hozzatartozo.

Az adatkezeléssel érintett személyek kore: a Tarsasag munkavallaldi. A fentiekben rogzitett személyes adatok
cimzettjei: a munkaltatdi jogkor gyakorldja, a Tarsasag személyligyi tevékenységet, konyvviteli, bérszamfejtéi
feladatot ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozoi. Az adatkezelés célja: munkaviszonybdl eredé kotelezettségek
teljesitése, (bérfizetés), munkaviszonybdl ered6 jogok gyakorldsa. Munkaviszony létrehozasa,
megsziintetése. Az adatkezelés id6tartama: a munkaviszony megsz(inését kovets 3 év.

IX.2.2. A munkavallalé munkaviszonnyal 6sszefiigg6 magatartasanak ellendrzése

A munkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartasa korében ellendrizheti. Az
ellenérzés és az annak soran alkalmazott eszk6zok, moddszerek nem jarhatnak az emberi méltdsag
megsértésével. A munkavallalé maganélete nem ellenérizheté.

A munkaltato el6zetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszk6zoknek az alkalmazasardl,
amelyek a munkavallalo ellenGrzésére szolgalnak.

1X.2.2.1. Elektronikus megfigyel6rendszerrel kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag személy-, illetve vagyonvédelem céljabdl kamerds megfigyel6rendszert alkalmaz székhelyén,
telephelyén. A kamerakat a munkavallalok és az altaluk végzett tevékenység elsGdleges, kifejezett
megfigyelése céljab6l mdkodtetni nem lehet. Jogellenesnek tekintheté az olyan elektronikus
megfigyelGrendszer alkalmazasa, amelynek célja a munkavallalék munkahelyi viselkedésének a
befolyasoldsa.

ATarsasag kamerat nem helyez el olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti,
igy kilonosen az 6ltéz6kben, zuhanyzdkban, az illemhelyiségekben, varédban. Emellett alapvet6en szintén
nem helyezhetd el elektronikus megfigyelGrendszer az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalék
munkakozi sziinetének eltoltése céljabol lett kijelolve, mint példaul a munkavallalok szamara biztositott
ebédlé.

Ha a munkahely teriiletén jogszerlien senki sem tartézkodhat (igy kilonésen munkaidén kivil vagy a
munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes terilete (igy példaul az 61t6z6k, illemhelyek, munkakozi
szlinetre kijel6lt helyiségek) is megfigyelhet6k. A kamera latdszoge a céljaval 6sszhangban allé terlletre
iranyulhat, igy kilénosen a személy és vagyonvédelem céljabdl sziikséges gépekre, munkafolyamatokra. Ha
a kamerds megfigyelés olyan teriletre iranyul, ahol munkavallalék és Ugyfelek (latogatdok) egyarant
tartézkodhatnak, akkor a Tarsasag gondoskodik ismertetd elhelyezésérdl is.

A Tarsasag az elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazdasardl jol Iathatd tdjékoztaté tablat helyez el, mellyel
eleget tesz el6zetes tajékoztatasi kotelezettségének. A tajékoztatasbodl (jelzésbdl) pontosan kideriil minden
egyes kamera vonatkozasaban, hogy milyen teriiletre, berendezésre irdnyul a kamera latdszoge. A Tarsasag
az elektronikus megfigyelGrendszert kizarélag a személy és vagyonvédelem céljabdl helyezi el. A felvételeket
a Tarsasag ligyvezetdje, illetve a személy és vagyonvédelmi feladatokkal megbizott munkavallaléja lathatja
a jogsértések felderitése és a rendszer milkodésének ellenbrzése céljdbdl. Az elektronikus
megfigyelGrendszer altal rogzitett felvételek (személyes adatok) taroldsanak id6tartama az elkészitéstdl
szamitott 3 munkanap.
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A Tarsasag a felvételt csak jogszabalyban elGirt kotelezettségének teljesitése érdekében a jogszabalyban
szigorian meghatarozott szervek részére tovabbitja. Errdl az érintettet tajékoztatja.

A munkahelyi kameras megfigyelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Ezen tulmendGen jogalap lehet az
érintett 6nkéntes hozzajarulasa a Tarsasag altal tablak formajaban kihelyezett tajékoztatasa alapjan. Az
érintett hozzdajarulasa rautalé magatartas formajaban is megadhatd. Rautalé magatartdas kilondsen, ha az
érintett a kameras térfigyel6 rendszerrel érintett egységekbe bemegy, illetve ott tartdzkodik. A kezelt adatok
kore: az lizemeltett kamerarendszer altal rogzitett érintett képmasa, és egyéb személyes adatok.

IX.2.2.2. A Tdarsasag altal a munkavallalé rendelkezésére bocsatott e-mail fiok haszndlataval kapcsolatos
adatkezelés

A Térsasdg e-mail fiokot bocsat a munkavdllaldk rendelkezésére annak érdekében, hogy a munkavallaldk
ezen keresztiil tartsak egymdssal a kapcsolatot, vagy a Tarsasag képviseletében levelezzenek az tgyfelekkel,
mas személyekkel, szervezetekkel.

A Tarsasag munkavallaléi szamara a fentiekben korilirt e-mail fiok a munkavégzés hatékonyabba tétele
céljabdl lett |étrehozva, magancélra torténé hasznalata nem engedélyezett. Az ligyvezetd, illet6leg az adott
munkarészleg vezetGje jogosult ellenérizni a munkavallalok céges e-mail fidkjanak tartalmat és a
munkavallalék altal folytatott levelezést.

Az ellendrzésre jogosult az email fiok hasznalatanak ellenérzése el6tt kozli a munkavallaldkkal, hogy milyen
érdeke miatt keril sor a munkaltatéi e-mail fidk ellendrzési intézkedésére (ilyen cél lehet kiilonésen a
Tdarsasag szolgaltatasaval, rendeléssel, kapcsolattartassal, ajanlatkéréssel 6sszefliggé jogos érdek). A
Tarsasag kulonos figyelmet szentel arra, hogy az ellendrzési soran megfelelGen érvényesiiljon a személyes
adatok védelme, illetve, hogy az ellenérzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallalok maganszférajat.
Erre valo tekintettel f6szabalyként biztositja az ellenérzés soran a munkavallald jelenlétét.

Az ellenbrzés elGtt részletesen tdjékoztatja a munkavallalét, hogy milyen konkrét célbdl és milyen
munkaltatéi érdek érvényesiilése érdekében keriil sor az e-mail fidk ellenérzésére, arrdl, hogy a Tarsasag
részérGl ki végzi az ellen6rzést, milyen konkrét lépései vannak az ellenGrzésnek. Az ellenérzés soran a
Tarsasag minden esetben biztositja, a személyes adatok védelmének és a Tarsasag jogos érdekének
aranyossagat. Erre tekintettel az ellen6rzés elsésorban az e-mail cim és levél targyanak ellenérzésére terjed
ki. Ezt kovet6en keriilhet csak sor az e-mail fiok haszndlatdanak magasabb szintl, részletekbe mené
ellenGrzésére.

A Tarsasag nem jogosult az e-mail fiokban tarolt maganjellegli e-mailek tartalmat ellenérizni még akkor sem,
ha az ellenGrzés tényérdl el6zetesen a munkavallalokat tajékoztatta. A maganjellegli e-mailek torlésére a
munkavallalét fel kell szélitani, amennyiben a munkavallald a felszdlitdsnak nem tesz eleget, vagy tavolléte
okdn a személyes adatokat torélni nem képes, a munkaltatd jogosult a személyes adatok haladéktalanul
torténd torlésére az ellen6rzés alkalmaval, egyidejlileg munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat a
munkavallaléval szemben a céges e-mail hasznalatdra vonatkozé elGiras megsértése miatt.

A munkavallalé rendelkezésére bocsatott e-mail fiok Tarsasag altali ellenGrzésének jogalapja a Tarsasag
jogos érdeke, a Tarsasag altal nyujtott szolgaltatas biztositdsa, célja a Tarsasag jogos érdekének kérében a
munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

I1X.2.2.3. Munkavallalé rendelkezésére bocsatott laptop, tablet, telefon haszndlat, valamint a munkahelyi
internethaszndlat ellendrzése

A Térsasag bizonyos munkakorben dolgozé munkavallalok szamara ,,céges” laptopot, tabletet, telefont

biztosithat a munkajuk elvégzéséhez. A Tarsasag a fentiekben megjel6lt eszk6zoket munkavégzés céljabdl
bocsatja a munkavallaldk rendelkezésére, erre tekintettel személyes céli hasznalat nem megengedett.
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A munkavallalé a munkavégzés ideje alatt a munkakori feladatainak teljesitése kérében jogosult a vilaghald
haszndlatara. A fentiekben megnevezett eszk6zok ellenGrzésére, valamit az internethasznalat ellenérzésére,
az ellendrzést végz6 személyekre, az adatkezelés jogalapjara és céljara az e-mail fidk ellenGrzésére vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni.

1X.2.2.4. A munkavallalokra vonatkozéd eseti adatkezelés

A Téarsasdg a munkavallalok kozotti kommunikacié fejlesztése, a munkavallalok hatékonyabb
egyuttm(ikodésének elGsegitése és bizalmi szintjének novelése, az egymas iranti elkotelezettség erGsitése
céljabdl rendezvényeket szervez, amelyeken vald részvételi lehet6séget nyujt a munkavallalok részére. Az
ilyen tevékenység sordn végzett adatkezelés jogalapja a munkavallalé hozzajaruldsa. Az adatkezelés célja a
munkavallaldk kozotti kapcsolat apolasa, a munkavallalék hatékonyabb egyittmiikodésének elGsegitése és
bizalmi szintjének ndvelése, az egymas iranti tisztelet és elkotelezettség erésitése. Az érintettek kore:
mindazon munkavallaldk, akik a rendezvényen részt vesznek. Az ilyen rendezvényen rendszerint fénykép,
esetenként vided késziil. A kezelt személyes adatok kére: munkavallalék képmasa, hangja. Abban az esetben,
ha a munkavallald a hozzajarulast visszavonja, az adatok haladéktalanul torlésre keriilnek.

X. ADATKEZELESSEL ERINTETT EGYEB TEVEKENYSEGEK ES KEZELT ADATKOROK
X1 Jogi kotelezettségen alapul6 adatkezelés
X.1.1. Pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitéséhez kapcsolddo adatkezelés

A Térsasag a pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasardl sz6lo 2017. évi
LIIl. torvény 6. § (1) alapjan az Ugyfél nevében vagy megbizasa alapjan eljaré természetes személy
azonositasara és személyazonossaganak igazold ellenérzésére koteles az Uzleti kapcsolat |étesitésekor,
pénzmosasra vagy a terrorizmus finanszirozdsara utalé adat, tény vagy korlilmény felmerilése esetén,
amennyiben az Ggyfél-atvilagitasra még nem kerilt sor, valamint, ha kétség meriil fel a korabban rogzitett
lgyfélazonositd adatok valddisagaval vagy megfelelGségével kapcsolatban.

A Tarsasag az azonositds sordn az aldbbi adatokat koteles rogziteni: az Gigyfél nevében vagy megbizdsa alapjan
eljaro természetes személy
e  csaladi és utdnevét;
sziletési csaladi és utonevét;
allampolgarsagat;
szliletési helyét, idejét;
anyja sziletési nevét;
lakcimét, ennek hianyaban tartdzkodasi helyét;
az azonositd okmanyanak tipusat és szamat;

Az adatkezeléssel érintettek kore: az Ggyfél nevében vagy megbizasa alapjan eljaro természetes személyek.
A személyes adatok megismerésére jogosult a Tarsasag ligyfél-atvilagitasra kijelolt vezetGje (ligyvezetd), vagy
e feladatot ellatd munkavallaléja. A Tarsasag a szerz6dés (lizleti kapcsolat) megsz(inésétél szamitott 8 évig
jogosult az Ugyfél-atvilagitds sordn rogzitett személyes adatok kezelésére.

X.1.2. Szamviteli kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

A Tarsasag természetes személy Ugyfeleinek, vev@inek, szdllitdinak adatai kezelésének jogalapja jogi
kotelezettség teljesitése, (2007. évi CXXVII. torvény 159. § (1) bek.) az adatok felhasznalasi célja szamla
kotelezé adattartalmanak megallapitasa, szamla kibocsatasa, kapcsolodo konywviteli feladatok ellatasa. Az
adatkezeléssel érintettek kore: a Tarsasdg természetes személy lgyfelei, vevéi, szallitéi. A kezelt adatok kore:
a Tarsasag természetes személy ligyfeleinek, vevGinek, szallitéinak neve, cime, addszama.
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A személyes adatok megismerésére jogosultak a szamla kibocsatast munkakori feladatként ellaté vezetd,
illetve munkavallalék, a konyvviteli tevékenységet ellatd vezetd, munkavallalo. A Tarsasag a szerz6dés (Uzleti
kapcsolat) megsz(inésétdl szamitott 8 évig jogosult az fentiekben megjeldlt jogi kotelezettség teljesitése
soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

X.1.3. Adoé- és jarulékkotelezettségek teljesitéséhez kapcsolodé adatkezelés

A Tarsasag az addzas rendjérdl sz6lo 2017. évi CL. torvény 50. § (1) alapjan havonként, a targyhét kovetd
hénap tizenkettedik napjdig elektronikus Uton bevalldst tesz az ado- és/vagy tarsadalombiztositasi
kotelezettségeket eredményezd, természetes személyeknek teljesitett kifizetésekkel, juttatasokkal
Osszefliggd valamennyi addérdl, jarulékokrdl és/vagy a (2) bekezdésben meghatarozott adatokrdl. Az
adatkezeléssel érintettek kore: a Tarsasag vezetSje, munkavallaloi, csaladtagjaik.

A kezelt adatok kore: a Tarsasag vezetGje, munkavallaldi, csalddtagjaik Art. 50. § (2) bekezdésben
meghatdrozott adatai, kiilondsen a természetes személy természetes személyazonosité adatai (ideértve az
el6z6 nevet és a titulust is), neme, allampolgdrsdga, a természetes személy addazonosité jele,
tdrsadalombiztositdsi azonositd jele. A cimzettek kore: a Tarsasag konywviteli, bérszamfejtési tevékenységet
munkakori feladatként ellatd munkavallaléi, adatfeldolgozdk. A Tarsasag a jogviszony megsz(inésétdl
szamitott 8 évig jogosult az fentiekben megjeldlt jogi kotelezettség teljesitése soran rogzitett személyes
adatok kezelésére.

X2 Informaciokérés, ajanlatkérés soran végzett adatkezelés

A Tarsasag dltal nyujtott szolgaltatasokkal, illet6leg értékesitett termékekkel kapcsolatosan a Tarsasag
harmadik személyek szamara informacidkérésre, ajanlatkérésre nyujt lehetGséget. Az adatkezelés jogalapja
informacidkérés, ajanlatkérés esetén az érintett hozzajarulasa. Az érintetti kor informacidkérés, ajanlatkérés
esetén: minden olyan természetes személy, aki a Tarsasag szolgdltatasaival, termékeivel kapcsolatban
informdacidt, ajanlatot kér és megadja személyes adatait.

A kezelt adatok kore: név, cim, telefonszam, e-mail cim (illetve egyéb adat, melyet az ajanlatkéré megad). Az
adatkezelés célja informdacidkérés esetén: azonositds, kapcsolattartds. Az adatkezelési cél ajanlatkérés
esetén: ajanlat adds, kapcsolattartds. Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) informacidkérés,
ajanlatkérés esetén a Tarsasdg Ulgyvezet6je, az adott részleg kijelolt munkavallaléja, valamint az
Ugyfélkapcsolatot ellatéd munkatars.

Az adatkezelés id6tartama: az adatkezel§ az érintett személyes adatait addig az id6pontig tartja nyilvan,
illetve kezeli, amig az ajanlatkérési, tajékoztataskérési folyamat le nem zarul, tovabbd, amig vele az lizleti

kapcsolat fennall. Ezt kbvet6en 30 napon beliil a személyes adatokat torli. Kivéve, ha jogszabaly altal elGirt
kotelezettségének teljesitéséhez az adatok tovabbi tarolasa, kezelése sziikséges.

X3. A Tarsasag altal lizemeltetett weboldallal 6sszefiiggé adatkezelés
X.3.1. A Tarsasag honlapjara latogatok adataival kapcsolatos tajékoztatas

A Tarsasag honlapjan tett latogatasok soran egy vagy tébb cookie - apré informaciécsomag, amelyet a szerver
kild a bongészének, majd a bongészé visszakiild a szervernek minden, a szerver felé iranyitott kérés
alkalmaval —keril kiildésre a honlapot meglatogato személy szamitdgépére, amelyek révén annak bongészéje
egyedileg azonosithatd lesz, amennyiben ehhez a honlapot meglatogatd személy vilagos és egyértelmd
tajékoztatast kovetben kifejezett (aktiv) hozzdjaruldasat adta a honlap tovabbi bongészésére iranyuld
magatartdsaval. A cookie-k kizardélag a felhaszndldéi élmény javitasa, a belépési folyamat automatizalasa
érdekében mikddnek. A honlapon hasznalt siitik személy szerinti beazonositasra alkalmas informaciét nem
tarolnak, a Tarsasag személyes adatkezelést e korben nem folytat.
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X.3.2. Regisztracio, (irlapon keresztiili kapcsolatfelvétel, ajanlatkérés, hirlevél feliratkozas

Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajaruldsa. Az érintetti kér: minden olyan természetes személy, aki a
Tarsasag honlapjan keresztlil a Tarsasag altal nyujtott szolgaltatasrdl tajékoztatast, ajanlatot kér, aki a
Tarsasaggal a kapcsolatot a honlapon keresztiil veszi fel, illetve aki a Tarsasag hirlevelére feliratkozik, vagy a
honlapon regisztral és hozzajaruldsat adja személyes adatainak kezeléséhez. A kezelt adatok kdre: név,
telefonszam, elérhet6ség, e-mail cim. Az adatkezelés célja az érintett tdjékoztatdsa a Tarsasag
szolgaltatasairdl, termékeirél, az azokban bekovetkezett valtozasokrdl, ajanlatadas, kapcsolatfelvétel
szerz6déskotés céljabol. A személyes adatok megismerésére jogosultak kore: az Tarsasag lUgyvezetGje, az
adott terilet vezetGje, illetve az ligyfélkapcsolatot ellaté munkatars.

Az adatkezel6 30 napon beliil torli a kezelt személyes adatokat, ha az érintett a hozzdajarulast visszavonja,
illetve, ha az ajanlatkérési, tdjékoztatdsi folyamat lezarul. Kivéve ez aldl, ha a létrejott Uzleti kapcsolatra
tekintettel a Tarsasag részére jogszabaly irja el6 az adatok tovabbi tarolasat, kezelését.

XA Szerz6dés teljesitésével kapcsolatos adatkezelési tevékenység

ATarsasag a vele szerz6d6 természetes személyek — ligyfelek, vevék, szallitok - személyes adatainak kezelését
ellatja a szerz6déses jogviszonnyal 6sszefliggésben. A személyes adatok kezelésérdl az érintettet tajékoztatni
kell. Az érintettek kore: mindazon természetes személyek, akik a Tarsasaggal szerz6déses kapcsolatot
|étesitenek.

Az adatkezelés jogalapja szerz6dés teljesitése, az adatkezelés célja a kapcsolattartas, a szerz6désbél eredé
igényérvényesités, szerz6déses kotelezettségeknek megfelelés biztositasa. A személyes adatok cimzettjei: a
Tarsasag UgyvezetGje, a Tarsasag Uigyfélszolgdlati, konyvviteli feladatokat munkakoérik alapjan ellatéd
munkavallaléi, az adott részleg vezetdi, adatfeldolgozdk. A kezelt személyes adatok kore kilénésen: név,
lakcim, székhely, telefonszam, e-mail cim, addszam, bankszamlaszam, vallalkozéi igazolvany szam. Az
adatkezelés idGtartama: a szerz6dés megsz(inésétél szamitott 5 év.

XI. AZ ADATFELDOLGOZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK
X1 Az adatfeldolgozassal kapcsolatos altalanos szabalyok

Tarsasag az altala kezelt személyes adatok korében megbizott kiils6 adatfeldolgozét vesz igénybe a kdvetkez6
feladatok ellatasa céljabol:

e adod- és szamviteli kotelezettségek teljesitése,

e  megrendelt termékek vevék részére torténd kiszallitdsa

Az adatfeldolgozd személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit torvény, valamint
az adatkezelésre vonatkozo kiilon térvények keretei kozott az adatkezel6 hatarozza meg. Az adatfeldolgozo
tevékenysége soran az adatkezelésre vonatkozd érdemi dontés meghozataldara kompetencidval nem
rendelkezik, a tudomasara jutott személyes adatokat kizardlag az adatkezel§ rendelkezései szerint
dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozdst nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az adatkezeld
rendelkezései szerint koteles tarolni és meg6rizni.

Az adatfeldolgozo részére az adatkezelési m(iveletek targyaban adott utasitdasok jogszertiségéért a Tarsasag
felel. A Tarsasag kotelezettsége az érintettek szdmara az adatfeldolgozd személyérél, az adatfeldolgozas
helyérél vald tajékoztatds megadasa. A Tarsasdg az adatfeldolgozonak tovabbi adatfeldolgozd
igénybevételére felhatalmazast nem ad. Az adatfeldolgozasra vonatkozé szerzédést irasba kell foglalni.
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XIl. AZ ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK
XL Az adatbiztonsag megvaldsitasanak elvei

A Tarsasag személyes adatot csak a jelen szabalyzatban rogzitett tevékenységekkel Osszhangban, az
adatkezelés célja szerint kezelhet. A Tarsasag az adatok biztonsagardl gondoskodik, e kdrben kotelezettséget
vallal arra, hogy megteszi mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek elengedhetetlenil
sziikségesek az adatbiztonsagra vonatkozd jogszabdlyok, adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre
juttatasahoz, illet6leg kialakitja a fentiekben meghatarozott jogszabalyok érvényesiiléséhez sziikséges
eljarasi szabalyokat.

A Tarsasag altal végrehajtando technikai és szervezési intézkedések kiilondsen a kovetkezékre iranyulnak:
Szilikség esetén a személyes adatok alnevesitése és titkositasa;
e aszemélyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasa, integritasa, rendelkezésre allasa és ellenallé képességének fennallasa;
e incidens esetén az arra valé képesség, hogy a személyes adatokhoz valé hozzaférést és az adatok
rendelkezésre allasat kell6 id6ében vissza lehet allitani;
e az adatkezelés biztonsaganak garantaldasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarasalkalmazasa.

A biztonsag megfelel§ szintjének meghatdrozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbdl
eredd olyan kockazatokat, amelyek kilén6sen a tovabbitott, tarolt vagy mas mdédon kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvdnossagra
hozatalabdl vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférésbdl erednek.

ATarsasag az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba
az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen. A Tarsasag az altala kezelt
adatokat az irdnyadd jogszabalyoknak megfelelGen tartja nyilvan, biztositva, hogy az adatokat csak azok a
munkavallalok, és egyéb a Tarsasag érdekkorében eljaré személyek ismerhessék meg, akiknek erre
munkakorik, feladatuk ellatdsa érdekében sziikségiik van.

A Tarsasag az egyes adatkezelési tevékenység sordn megadott személyes adatokat mdas adatoktdl
elkllénitetten tarolja, az elkilonitett adatallomanyokat kizardélag a megfelelé hozzaférési jogosultsaggal
rendelkez6 munkavallaldk ismerhetik meg. A Tarsasag vezetdi, munkavallaldi a személyes adatokat harmadik
személynek nem tovabbitjdk, a jogosulatlan hozzaférés kizardsa érdekében a sziikséges intézkedéseket
megteszik. A Tarsasdg az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatdrozasakor és alkalmazasakor
tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére, tobb lehetséges adatkezelési megoldas esetén a
személyes adatok magasabb szintl védelmét biztosité megolddst valasztja, kivéve, ha az aranytalan
nehézséget jelentene.

XIl2. A Tarsasag informatikai nyilvantartasainak védelme

A Tarsasag az informatikai nyilvantartasai tekintetében az adatbiztonsag megvaldsuldsdhoz kiilondsen a
kovetkez6 sziikséges intézkedéseket foganatositja:
e cllatja az altala kezelt adatallomanyokat szamitdgépes virusok elleni dllandé védelemmel, (valds ideji
virusvédelmi szoftvert alkalmaz);
e gondoskodik azinformatikai rendszer hardver eszkozeinek fizikai védelmérdl, beleértve az elemi karok
elleni védelmet;
e  gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni védelmérdl, mind a szoftver mind
a hardver eszk6zok tekintetében;
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e  megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatdllomanyok helyredllitasahoz szlikségesek,
rendszeres biztonsagi mentést hajt végre, tovabba a biztonsagi masolatok elkilonitett, biztonsagos
kezelését végrehaijtja.

XI3. A Tdarsasag papiralapu nyilvantartasainak védelme

A Tarsasag a papiralapu nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket kiilondsen
a fizikai biztonsdg, illetve tlizvédelem tekintetében. A Tarsasag lgyvezet6je, munkavallaldi, és egyéb, a
Tarsasag érdekében eljaré személyek az altaluk hasznalt, vagy birtokukban |év6, személyes adatokat is
tartalmazo adathordozdkat, fliggetleniil az adatok rogzitésének mddjatdl, kdtelesek biztonsagosan 6rizni, és
védeni a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

XIIl. EGYEB RENDELKEZESEK

A Tarsasag lgyvezetGje koteles a Tarsasag valamennyi munkavallaléja részére ismertetni jelen szabalyzat
rendelkezéseit. A Tarsasag Ugyvezet6je koteles gondoskodni arrél, hogy a Tarsasag valamennyi
munkavallaléja betartsa jelen szabalyzatban foglalt rendelkezéseket. Jelen szabalyzat rendelkezéseinek
megallapitasa, illetGleg mddositasa a Tarsasag ligyvezetGjének hataskorébe tartozik.

Jelen szabalyzat fellilvizsgalata a jogszabalyi valtozdsok fliggvényében, de legaldbb évente torténik.

Kelt: Dunakeszin, 2021.09.01-én

Szekeres Tamas
Ugyvezet6 igazgatd
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